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QA.YBTA KOWAAD 

SHAHRCI 
SHARCI L. 36 Dib-u habaynta Machadka Maanml-Horumarinta 

iyo Maareynta «SID AM)). 

MADAXWEYNAHA J.D.S. 

ISAGOO ARKAY: Xaashida 1aad, 2aad iyo tan 3aad ec Ka­
caankii 21kii Oktootar, 1969; 

ISAGOO ARKAY: Sharciyada Tiradoodu tahay 1, 17, 18, iyD 
19 ee ldii Luulyo, 1976. 

ISAGOO ARKAY: Dckereet.ada Madaxwaynaha Jamhuuriyad­
da ee lam. 16 ee 25kii Juun 1968 qodobka 1aad. 

MARKUU AQOONSADAY: Baahida loo qabo in la dejiyo hab­
ka Maamulka iyo Nidaamka ee salka u ab. socodsiinta ha·,v­
laha Ma~hadka Maamul..Horumarinta iyo Maareynta Soo­
maaliyeed «SIDAM» 

MARKUU TIXGELIYEY: In dib u habaynta Machadka suu­
ragelin doonto Horumarinta kartida Maareynta iyo Maa­
mulka, taas oo la socota majaraha siyaasadda horumrinta 
ee Dawladda Kacaanka ; 

ISAGOO TIXGELIYAY: Go'aankii Guddiga Siyaasg,dda iyo 
Golaha Wasiirrada. 

Wuxuu soo saaray Sharciga soo.socda: 

Qodobka 1aad 

Dhismaha habka iyo awoodda Machadka MaamuLHoruma­
rinta iyo Maareynta Soornaaliyeed «SIDAIVI». 

1. Machadka-Horumarinta iyo Maareynta Soomaaliyeed 
(\S~DAM» ee hoos ku magacaabmi doona ((Machadka», ayaa la 
dh1say. Wuxuuna yeelanayaa jiritaan sharciyeed. 

2. Machadka hadda ka dib waa Wakaalad Madaxbannaan 
ee leh shaqsiyad sharciya, 

Qodobka 2aad 

BAAXADDA 

1. Machad~a waa xarun Dawladda Soomaaliyeed u abuu.­
rtay kor u qaad1dda ~abka M~amulka Dawladda iyo Tabarrada 
~qoonta Maareynta. Iyadoo UJ€eddadu tahay dedejinta dhaq­
~haq_aaq.a HQrumarmta ~aasoo u baahan cilmiga kor-uqaadka 
}.artida 1yo Maareyayaal 1yo Maamulayaal aqoon sa17e leh, 
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Ujeeddooyinka Machadka 

2. Si loo helo, waa in Machadku si gaar ah ugu kacaa 
waajibaadka soo socda : 

b) Waa inuu Machadku soo saaraa ciidan. darban oo s~ta 
darajooyinka aqoonta sare oo kala ah d1bloomayaal 1yo 

Shahaadooyin l~ale, oo buuxiya baahida dalka dhinaca 
Maareynta iyo Maamulka. 

t) Waa inuu u qabta Dawladda Dhexe, Maamulidda Hoo­
se iyo qaybta bulshada ee dhaqaalaha, hawlo talobixin 
ah oo saamaynaya dhammaan habka dhismaha iyo 
shaqada xubnaheeda kala duwan. 

j) 

x) 

kh) 

Waa inuu qorshecyaa fuliyaa dheerigeliyaana baaris­
ta cilmiga ee ku saabsan Maamul..Horumarnta iyo 
Maareeynta ayadoo hagaajinta socodsiinta haw-
iuhu tahay bartil-maameedka baaristaasi. 

Waa inuu faafiyaa, kaalmeeyaa-na faafinta qoraalka 
la xiriira Maamul-Horumarinta dhinaca aqoonta 
(theory) iyo dhinaca waxqabashada. Waa inuu sao 
saaraa wargeys xilli-wareegta ah (Periodical) oo ku 
saabsan arrimaha maamulka iyo maareynta. 

Waa inuu abaabulaa, hoggaamiyaa, qabanqaabiyaa, 
Kaalmeeyaana shirarka iyo aqoon-iswa,ydaarsiyada qa­
ranka iyo kuwa caalamiga ahba. 

Qodobka 3aad 

Xisaabaadka Machadlm 

1. Machadka wuxuu ku yeelan doonaa Miisaaniyadda 
Dawladda qayb u gaar ah sannadkii. 

Hantida Machadka 

2. Machadku wuxuu la wareegi karaa hantida iyo qaanta 
Machadka Maamul-Horumarinta iyo Maareynta ee hadda jira. 

3. Dakhliga Miisaaniyadda Machadku wuxuu ka kooban 
yahay qaybaha soo socda :-

b) .Qaybta Dawladda ee ka imanaysa miisaaniyadda dhe­
xe ama/IYO kaalmooyin kaleba. 

t ) Kaalmada dibadda ee gaar ahaan u suntan Machadka 
.. - • . - .. • ~ - ·' .J • 

j) ~Wixii d_B:~hl} ~ale _ah_ ~ek~ ~o<?,J?a~a d_}:lJJ.qdpaqaaqa'_i\1:a- • 
cbadk~ ... · ~ ~ .,_ ,J •. . -- w...·- JJ ..~, · ......... .).A. •.• '"" .. -~ ... • • ... IJ. 
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4. Wax allaale wixii lacag Machadku leeyahay, maamula~ 
ha xubinta maamulka guud ayaa ku kaydinaya Bangiga J.D.S. 
ka furan, isagoo Hormoodka oggolaansho ka qaba. 

5. Baaridda Xisaabaadka Machadka waxa loo raacayaa 
sharciga Wakaaladaha Madax-bannaan. 

Qodobka 4aad 

Awoodaha 
,J 

Machadku wuxuu leeyahay awood buuxda iyo madax ban­
naani uu ku qorsheeyo kuna fuliyo barnaamijka hawlihiisa si­
da waafaqsan siyaasadda dawladda. Wuxuu awood u leeyahay 
inuu habeeyo arrimaha lama-huraan~a u ah siduu u gudan la­
haa waajibaadkiisa iyo nidaaminta xubnihiisa, isagoon ka gud­
bin tixaha Sharcigan. 

Qodobka 5aad 

Korm,eerka 

Machadku wuxuu hoos imanayaa Wasaaradda Shaqada iyo 
Arrimaha Bulshada iyadoo si toos ah Wasiirka ku leeyahay 
kormeerka. Wasiirka wuxuu awood u leeyahay arnar bixinta 
ujeeddada dhaqangelinta sharcigankan. 

Qodobka 6aad 

Dhismaha Habka Maamulka iyo Waaxaha 

1. Xubnaha Maamulka Machadka waxay ka kooban yi­
hiin kuwa soo socda : 

b) Guddiga Guddoonka (Governing Body) 

t) Agaasinka Guud 

j ) Guddiga Maareynta 

2. Waaxyaha Machadka waxay ka kooban yihiin inta soo 
socota: 

b) Waaxda Horumarjnta Maamulka 

t) Waaxda Maareeynta Dhaqaale Maamulka. 

j) ;aaxda Iskaashatooyinka iyo Horumarinta reer Miyi-

x) Waa:xda Afafka 
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kh) Laanta Maamu:lka 
3. waxaa Machadka 1m xidhiidhsan xarunta 

da .Kataaniyada iyo Xoghaynta. 
Qodobka 7aad 

Guddiga Guddoonka 

Tababarra-

1 Guddoonku wuxuu ku. dhisanyahay sidan hoose : 

1) Wasiirka Shaqada iyo Arr. Bulshada Guddoomiye 

ii) 

iii) 

iv) 

v) 

vi) 

Guddoomiyaha /Jaamacadda Ununadda 

Ag.aasimaha Guud, Qorsheynta ·Qaranka 

AO'aasimaha Guud, WasaaiJadda. Maaliyad&a 
b 

Agaasima Guud, Wasaaradda Shaqada 
iyo Arrimaha Bulshada 

Agaasimaha Guud, Bangiga Dhexe 

Xu bin 

)) 

)) 

)) 

)) 

vi•i) · Agaasimaha Guud, Wasaaradda Waxba-
rashada & Barbaar-inta >> 

viii) Agaasimaha Guud, Daw'ladaha Hoose 
& Horumarinta Miy-iga >> 

ix) Agaasimaha Guud, -Hiddaba & Tac. Sare n 

x} Hm~moodka, Machadka _srnAM Xoghaye 

2. Xilka saaran guddoonka wuxuu yahay :-

i) Falanqaynta iyo guddoominta barog.araamka shaqada 
sannadka xagga cilmi baarista tabarrada, talabixinta, iyo 

horumar-inta Afka. 

ii) Inuu qiimeeyo hawLqabadka Macl:ladka iyo, 

iii) Inuu ku kaalmeeyo Machadka sidii uu waxqabadka u 
kordhin lahaa oy u dhib yaraan 1ahayd socodsiinta 
hawlaha Machadka, iyo sida wada shaqeyn qmnman 
Machadka ugu heli lahaa laamaha kale ee Dawladda 

ee u baahan shaqada Machadka. 

Qodobka 8aad 

Agaasinka ·Gmrd 

1. Machadku wuxuu •leeyahay aqoonsi guud oo uu kama­
dax yahay Hormoodka Machadka. Waa in uu ahaado aqoon­
~ahan sar_e ee Machadka ka tirsan, :Dhinaca Maam.ulka wu­
xuu hoos unanayaa awoodda Wasiirka Shaqada. 
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waxay darajadiisu la siman taha:Y tan Hormoodk~ 
yadda J aamacadda Ummadda Soomaahyeed. 

2. wuxuu ka mas'uul yahay fulinta ujeeddooyinl 

hadka. 
3. wuxuu sharci ahaan u meselayaa Machadka 

4 waa inuu si daacad ah uga socdaa tusaalooyink: 
sadeed ee Wasiirka Shaqada, hubiyaana inay si daac£ 
dhaqan geliyaan shaqaalihiisu. 

5. Inuu fuliyo hawl-maamulka Machadka. 

6. Isaga ayaa ka jawaabaya heerka kartida waaxa: . 
hadka oo dhan . 

7. Isaga ayuu saaran yahay xilka. iyo maamulkr 
saabsan xisaabaha, lacagta Machadl\:a s1da waafaqsan 
yada Wakaadaha madax bannaan. 

8. Markuu shaqada ka maqnaado hormoodka Mf 
ama ay jiraan sabab ka reebeysa shaqada, waxa xilk: 
meel gaar ahaan u qabanaya qofka ugu sareeya ee n 
waaxaha. 

Qodobka 9aad 

Guddiga Maareynta 

1. Guddiga Maareynta Machadka wuxuu ka koc 
hay: 

b) Hormoodka Machadka oo Guddoomiye ka ah. 

t) Madaxda Maamulka Waaxaha Machadka xl· 
ah 

Waa in.uu isla markaa guddiga wada-shaqeyn la ~ 
shaqaalaha aqoonyahaannada ah ee ku hawlan taba 1 

talabixinta iyo cilmi baarista. 

~- Guddiga Maareynta wuxuu awood u leeyahay · 
ujeedda gaara yeesho inuu isugu yeedho guddiyo haw 

h?os~ iyo kooxo haw~~ed kuwaas oo ay ka sao qayb geli 
XIldh1baano ka waknl ah WasaaradahajWakaaladaha ' 
in~_a k~usayso, si ay uga qayb qaataan qorsheynta iyo ' · 
ITHJ deJinta. 

3. Xilka saaran guddiga Maareynta waxa weeye :-

1. 

,, 

b) Diyaarinta barnaamijka hawsha ee sannadk::' i -, 
horgeeynayo guddoonka. 

t) Raacdaynta iyo gorfeynta barnaamijka ha\':· 
la guddoomo afarta xilli ee sannadka. 

i) Tilmaanta arrimaha u baahan in Ia horQ'eew; --
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x) Qabanqaabada kooxo-ha:wleedka .tababarrada, . talabi­
xinta iyo cilmi baarista magacaab1dda hoggaarruyayaa­

sha kooxo-hawleedyada. 

kh) Tixgelinta codsadyada gaar ka ah ee ka yimaada Wa­
saaradda ama Wakaaladaha ee saameyn kara in isbed­
del ku dhaco barnaamijka hawsha Machadka. 

d) Tixgelinta arrintii kale ee walba ee uu sao jeediyo 
guddoomiyuhu. 

Qaybta Afaraad 

Qodobbada ku meel-gaadhka iyo dhammaystirk•a 

Qodobka lOaad 

Ka Qayb galka Jamciyadda Qaruumaha 

1. Muddada uu soconayo kaalmada wada-shaqaynta tak­
nikada Qaruumaha ka-dhexeyaa u fidiso Machadka waa in loo 
tixgeliyaa xeerarka ku dhigan qorshaha socodsiinta ee qayaxa­
ya st.ur Ll;.~daha xukumaya wada-shaqaynta si taos ah lagala he­
shiiyo dawladda J.D.S., sidii oo qodobo ku meel-gaadh ah oo 
sharcigan ka tirsan. 

2. Sidoo kale waa in lao tixgeliyo wixii isbeddel laga he­
shiiyo ku dhaca xeerarka Qorshaha socodsiinta ee kor ku xu­
san faqradda (1). 

Qodobka llaad 

Wax allaale wixii aan sharcigan lagu xusin kuna saabsan 
tacliinta iyo asluubta waxa la raacayaa sharciga Jaamacadda 
Ummadda ee lamb. 72 ee Sebtember 1977. 

Qodobka 12aad 

Haddii baahi timaado Madaxweynuhu wuxuu soo saari 
ka~aa xeer hoosaad lagu faah-faahinayo sharciga, isagoo tix­
gelmaya talada uu sao jeediyo Wasiirka Wasaaradda Shaqada 
iyo Arrimaha Bulshada. 

Qodobka 13aad 

Sharcigan wuxuu dhaqan gelayaa laga bilaabo taariikhda 
uu ku sao baxo Faafinta Rasmiga ah. 

Sharcigan wuxuu ku biirayaa sharciyada dalka ka-dib 
ma~ka lagu soo saara Faafinta Rasmiga ah. 

Muqdisho 5 Sebtember, 1978 

Jaalle Maxamed Siyaad Barre 
1\Jt AT"\ A ~'1'1:T"C'"t.7"'-.T A TT A T T"\ C1 
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XEER L. 71 dib u habaynta Machadka Maamul-Horumarinta 
iyo Maareyn.ta Soomaaliyeed rrSIDAMn. 

MADAXWEYNAHA J_D.S. 

ASAGOO ARKAY: Xaashida 1aad, 2aad iyo tan 3aad ee Ka­
caanka 21kii Oktoobar 1969 ; 

ASAGOb ARKAY: Sharciyada tirsigoodu yahay 1, 17, 18 iyo 
19 ee ldii Luulyo 76. 

ASAGOO ARKAY: Sharciga Lam. yahay 36 ee 5.9.78 ee ku 
saabsan dhismaha Machadka MaamuLHorumarinta iyo 
Maareynta Soomaaliyeed. 

MARKUU AQOONSADAY: Baahida loo qabo in la dejiyo hab­
ka maamulka iyo nidaamka ee salka u ah socodsiinta haw-

laha ,Machadka MaamuLHorumarinta iyo Maar::~ynta Soo­
maaliyeed ((SID AM». 

MARKUU TIXGELIYEY : [n dib u habaynta Machadka suu­
ragelin doonto Horumarinta kartida Maareynta iyo Maa­
mulka, taasoo la socota majaraha siyaasadda horumarinta 
ee dawladda kacaanka. 

MARKUU DEHGEYSTAY: Talada Wasiirka Shaqada iyo Ar­
rimaha Bulshada. 

ASAGOO TIXGELIYAY : Go'aankii Guddiga Sjyaasadda iyo 
Gclaha Wasiirrada. 

WUXUU 800 SAARAYAA 

Xeerka soo socda: 

Qaybta Iaad 

VVaaxyada ~achadka 

Qodobka laad 

Machadka Maamul-Horumarinta iyo Maareynta (<SIDAMn 
wuxuu yeelanayaa waaxaha soo socda. Waaxdana waxa ka ma­
clax ah aqoonyahan derejediisu tahay bare sare is%wuna ka 
mas'uul ah fulinta hawlaha Waaxda. "' 

Qodobka 2aad 

Waaxda ~aamuLHorumarinta 

Waaxda Maamul-Hor~~rintB; waxay mas'uuliyadi ka 
saaran ta~ay .~ababarka, cilmi.baansta iyo talabixinta heer wal­
ba 00 la Xldh,IU;iha :hawlaheeda Sida hOOS ku dhigan, ; 
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(b) Tababarrada: 
i) Habaynta iyo fulinta tababarrada aqoonta ee qor­

shaha tababarka oo idil. 
ii) Kaalmeynta abuuridda xubnaha tababarka ee laa­

maha Dawladda gudahooda. 

( t) Cilmi Baarista:-

(j) 

i) Qabanqaabada baarista heerarka wax-qabashada. 
xidhiidhada iyo habka dhismaha ee maamulka guud 

ee Soomaaliyeed Xagga : 

ii) Habka dhismaha iyo koritaanka maamulkia guud 
ee Soomaaliyeed. 

iii) Soo macal-qabashada dhibaatooyinka iyo arrim~­
hakinaya kartida maamulka guud ce Soomaall-
yeed. 

iv) Soo saariddai yo tilmaanta tallaabooyin cusub 
amaba daaweynaya dhibaatooyinka hortaagan 
kartida waxqabadka maamulka. 

Talabixinta: Qabanqaabada hawlaha tala-bixinta ee la 
xidhiidha, taageerayana ujeeddooyinka tababarka iyo 
cilmi-baarista ee kor ku qayaxan. 

Qodobka 3aad 

Waaxda Maareynta iyo dba,qaale-maamulka 

1. Waaxda Maareynta iyo Dha;qaale-Maamulka waxay 
mas'uuliyadi ka saarantahay habaynta iyo fu1inta barnaami.i­
yada barashada maareynta iyo dhaqaale-maa...'1lulka iyadoo 
ujeeddadu tahay kor u qaadidda iyo casriyeenta maamulka 
Wakaala.daha Soomaaliyeed. 

2. Waa inay u gudbisaa Wakaatadaha dawladda talabi­
xin, si kartidoodu sare ugu kacdo. 

3. Waa inay isla markaa ku kacdaa cilmLbaarista la xirii­
rta ee ku saabsan hawlaheeda. 

Qodobka 4aad 

Waaxda Iskaashatooynika iyo Ho:rumarinta Miy?ga 

1. Waaxda Iskaashatooynika iyo Horumarinta Miyiga w2. 
xaa mas'uuliya~i k~ saara?ta?ay q_abanqaabada barnaamijya­
da tab'~?arka .. tifa~tlran, cil.ml-_l:>aansta iyo talabixinta, ujeed­
dada lsKaashallooymka la XIdhndha Dawladda iyo kuwa dad­
weynuhu leeyihiin. 
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2. Gaar ahaan waa inay :-

b) Habeysaa barnaamijyada baarista tabaha ~ax qa~a­
shada dhinaca wax sao saarka iskaashatooymka 1yo 
xidhiidhada iskaashi-soo saarka. 

t) Tilmaanta hababka dhismaha habboon ee iskaasha­
tooyinka, qabanqaabisaana barnaamijyo tala bixino 
ah oo hagaajinaya socodsiinta hawlahooda. 

j) Habaysaa barnaamijyo tababar oo ujeedda kar u qaa­
didda wax.qabadka iyo koritaanka awoodaha maa­
reynta heer walba iyo nooc walba ee iskaashiga. 

3. Waa in ay hoggaamisaa qabanqaabinta tababarrada ku 
saabsan maareynta, horumarinta Miyiga iyo aqoonbixinta la 
xiriirta xagga. dlmiga bulshada miyiga, dhaqaalaha, horuma­
rinta beesha iwm. 

4. Waa inay hoggaamisaa qabanqaabinta cilmi-baarista 
ku saabsan maareynta, horumarinta miyiga iyo aqoon-bixinta 
la xiriirta xagga cilmiga bulshada miyiga, dhaqaalaha, horu­
marinta beesha iwm. 

5. Waa inay agaaguntaa talabixinta ku raabsan maareyn­
ta mashaariicda horumarinta miyiga iyadoo iskaashi la leh Xa-
fiisyada Da\vladda ee ku lugta leh. · 

Qodobka 5aad 

Waaxda Taoobarka Afafka 

Waajibaadka Waaxda T'ababarka Afafka waxaa weeye:-

b) Inay dejiso barnaamijka tababarrada afafka ee san­
nadka ee lao gudbinayo guddiga maareynta si uu ugu 
duwo barnaamijka guud ee shaqada Machadka. 

t) Inay fuliso barnaamijka shaqada sida uu guddoonku 
u fasaxo. 

j) Inay ka qaybqaadato hawlaha iyo Mashaariicda u 
baahan wada shaqeyn kooxeed ee uu tilmaamo guddL 
ga maareyntu. 

x) Inay k~ qaybqaadato tirakoobyada (baa".rista) Wasaa. 
radha 1yo Wakaaladaha iyadooy ujeeddadu tahay sao 
macal-qabashada baahida talabixinta. 

kh) Inay raacd~yso ~ulinta mashruuca talabixinta ah ee 
walba oy diyaane.o xog wan·an lao bandhigo gu."ldiga 
maareynta fadhigiisa bisha. 
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d) Inay wax ka qabato codsash~da ku saabsan talabixinta 
ee ka yimaada Wasaaradaha;'Wakaaladaha ee soo ma­
ra Agaasimaha Guud. 

r) Inay WasaaradahajWakaaladaha ka kaalmayso d~ir:a­
ca horumarinta Maamulka iyadoo loo gudbayo Istlc­
maal:ka tabaha cusub ee Maamulka. 

s) 

sh) 

Inay Ia socodsiiyo guddiga guddoonka ·ctbibaatooyinka 
is hortaaga fulinta talooyinka u gudbiso Wasa~rada­
ha;'Wakaaladaha iyadoo kaashanaysa Agaas1maha 
Guud. 

Inay fuliso hawl alla hawshii. uu Agaasinka Guud u 
diro. 

Qodobka 6aad 

Xarunta Tababarrada Xoghaynta 

Waajibaadka Xarunta Tababarrada Xoghaynta oo ku xi­
dhiidhsan Machadka oo uu madax ka yahay Maamule u mas'­
uul ah Hormoodka Machadka waxaa weeye :-

b) Inay diy.:taliso barnaamijka tababarrada xoghaynta; 
Karaaniyada oo ku dhisan baahida Wasaaradaha/Wakaa­

ladaha; barnaamijka waa in loo gudbiyo guddiga Maa­
reynta kaasoo ah inuu iskuduwo barnaamijka shaqada 
oo dhan 

t) Inay fuliso barnaamijka marka uu guddoomo guddi­
ga guddoonku. 

j. ) Inay diyaariso xogwarramada ku saabsan horusocodka 
fulinta ee loo gudbinayo fadhiyada guddiga maareyn_ 
ta ee bisha. 

x} lnay ku kaalmayso Wasaaradaha;'Wakaaladaha isku­
dubbarididda tababarrada gudaha ee gaarka ah iya­
doo u tababaraysa tababarayaasha si toos ahna ugu 

gayb gashaa barnaamij-kaas. 

kh) J.ney diyaariso oy I ama raadiso qo;.·aalka habocn ee ta­
babarrada iyo qalabka. 

d) Inay ka fejignaato daryeelka qalabka xarunta. 

r~ Inay fuliso hawl aHa hawshii la xidhiidha ee kolba 
Agaasmka Guud ku warsado. 

Qodobka 7aad 

Xubinta Maamulka Guud 

1. La!lnt~ Maarnulka guud waxaa ka mas'uul ah Maamule 
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2. Waajfll'ladka xubinta Maamu~ka guud waxaa weeye :. 

b) Inay u qabato Machadka iyo shaqaalaha aqoonya. 
haannada ah (professional) khadamaadka maamulka. 

t) Inay qabato khadamaadka kraaninimada, makiinad­
garaac iyo xoghaynta. 

j ) 

x) 

kh) 

Inay qabato hawlaha daryeelka iyo hanti-kaydka ee 
ku saabsan saraha Machadka, hantida kale iyo kaydka. 

Inay fulso hawl alla hawshii la xidhiidha ee kolba uu 
ku warsado Agaasinka Guud. 

Wuxuu mas'uul ka yahay xisaabaadka Machadka. 

Qaybta II 

Shirarka GuddWada 

Qodobka 8aad 

Guddiga Guddoonka 

1. , Guddiga guddoonka ee ku xusan sharciga lam. yahay 
36 qod. 7aad wuxuu kulmayaa laba jeer sannadkii. 

2. Kulan ah bilowga sannadka oo uu ku falanqeeyo wax­
qabadka sannadkii tegay, una guddoomo barnaamijka sannad­
ka socda; iyo kulan ah sannadka bartamihiisa si uu u falan-­
qeeyo !ulinta barnaamijka socda. 

3 Guddoonku wuxuu isugu iman karaa shir aan caadi 
ahayn asagoo tixgelinaaya talada guddoomiyaha amaba xub­
naha qaarkood. 

4 Guddoonku wuxuu fadhiyadiisa ugu yeeri karaa saraa­
kiil ka mid ah dawladda amaba aqoonyahano iyo farsamaya. 
qaanno sare oon afar ruux ka badnayn,markii lao baahdo war­
bixin xogogaal ah, kuwaasu awood uma laha codbixin. 

5. Shirarka guddoonku ma hirgeli karaan haddii aanay 
ka qayb gelin guddoomiyaha (ama qof uu wakiishay) iyo ugu 
yaraan afar (4) xubnood shirkii walba. Guddoonku wuxuu 
go'aan ku gaari karaa mudnaanta codka (majority).. Marka 
~smari waa dhaco codka dheeraadka ah ee guddoomiyaha waa 
m lagu kala baxaa. 

. 6. Toban maalmood taariikhda fadhiga ka hor waa in 
aJeendaha uu guddoo;miyuhu diyaariyo waana in lao gudbiyaa 
xubnaha guddoonka 1yadoo wadato wixii lifaaq loa baahdo. 


